STATUT
Firmy szkoleniowej Sega- Invest Damian Pilarz

z siedzibg w Czestochowie, zwang dalej Placéwka

§1
Podstawa Prawna

Ustawa o systemie oSwiaty z 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. 2004 r. Nr 256
poz. 2572 art. 82 i 84 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych Dz.U.2006 r. Nr 31 poz. 216,

niniejszy Statut.

§2

Postanowienia ogélne

Jednostka prowadzaca Placowke jest Damian Pilarz, prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG, NIP: 574-190-75-75, REGON: 241258163

Siedziba Placowki: 42- 226 Czestochowa, ul. Loretanska 37/4.

Szkolenia i kursy beda prowadzone w siedzibie Placéwki, w wynajetym lokalu lub w
innym wskazanym przez Zleceniodawce miejscu.

§3
Cel, zadania i formy realizacji
Celem Placéwki jest zapewnienie firmom, instytucjom oraz osobom dorostym
kompleksowych ustug szkoleniowych oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
realizowanych przez wysoko wykwalifikowang kadre Wyktadowcoéw - praktykéw.

Zajecia oparte sg na ¢wiczeniach popartych praktyka i literaturg fachowa.

Placéwka prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych, na szkoleniach i kursach z
zakresu:

- Ochrony danych osobowych (RODO)



- Logistyki
- Sprzedazy
- Negocjacji
- Rachunkowosci i finanséw
- Obstugi klienta
- Zarzadzania projektami
- Umiejetnosci interpersonalnych
- Logistyki.
* Placéwka realizuje nastepujace zadania:

- Dbanie o wysoki poziom oferowanych szkolen i kurséw poprzez staranny dob6r kadry
szkoleniowej, posiadajgcej doswiadczenie pedagogiczne i zawodowe;

- Zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia / rozwijania i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych;

- Realizacja szkolen i kurséw z uwzglednieniem nowoczesnych metod i technik
audiowizualnych.

* Placéwka prezentuje katalog oferowanych szkolen i kurséw za posrednictwem strony

internetowej, za posrednictwem portali spotecznosciowych, jak rowniez w siedzibie
Placowki.

§4

Kierownictwo Placowki

* Placéwka kieruje Wtasciciel Placéwki.
* Do zadan Witasciciela Placéwki nalezy w szczegdlnosci:

- organizowanie pracy Placéwki pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
- okreslanie kluczowych kompetencji kadry dydaktycznej;
- prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej ze sprzedaza, organizacja i oceng szkolen;

- zatwierdzanie programow nauczania;



- nadzé6r nad procesem rekrutacji uczestnikow;
- angazowanie kadry dydaktycznej i pracownikéw;
- wyposazenie dydaktyczne Placowki;

- dbatos¢ o pozytywny wizerunek Placowki, jako organizatora wysokiej jakosci szkolen.

§5
Prawa i obowiazki Wyktadowcow

* Zajecia dydaktyczne prowadzone sg wytacznie przez osoby, ktérych poziom
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego jest odpowiedni do prowadzonego
szkolenia.

*  Wyktadowca moze by¢ wytacznie osoba, ktéra posiada:

- posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub $rednie kierunkowe w przypadku
kwalifikacji/specjalnosci zawodowych, gdzie nie wystepuje ksztatcenie w szkolnictwie
WYZSzym;

- posiada minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zajec¢
dydaktycznych/szkolen zgodnych z nauczanymi tresciami programowymi danej
kwalifikacji;

- dla 0séb bez wyksztatcenia kierunkowego: posiada m.in. 5-letnie udokumentowane
doswiadczenie zawodowego na stanowisku pracy bezposrednio zwigzanym z tresciami
programowymi danej kwalifikacji;

- umiejetnos¢ stosowania programoéw informatycznych;

- umiejetnos¢ tworzenia programow nauczania dla dorostych, doboru materiatow
dydaktycznych oraz wyboru metod nauczania;

- wysoka kulture osobistg i organizacyjna.
* Wspbtpraca zawierana jest na podstawie listu intencyjnego oraz umowy wspotpracy
w zakresie $wiadczenie ustug dydaktycznych.
* Do obowigzkéw Wyktadowcy nalezy, w szczegdlnosci:
- Opracowanie programu ksztatcenia w okreslonym temacie;

- Opracowanie materiatéw szkoleniowych;

- Przeprowadzenie ¢wiczen i podawanie przyktadéw odpowiadajacych tresci prowadzonych
zajec;



- Przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajec oraz przerw pomiedzy
zajeciami;

- Przestrzeganie wymogéw obowigzujacego prawa w zakresie ochrony praw autorskich i
ochrony doébr osobistych.

*  Wyktadowca ma prawo do:

- Petnej informacji o poziomie wiedzy, doswiadczenia i wykonywanego zawodu grupy, ktéra
bedzie ksztatcona;

- Poznania strategii dziatania Placowki;
- Odpowiednio wyposazonych pomieszczen dydaktycznych;
- Wsparcia organizacyjne w trakcie przygotowania i prowadzenia zaje¢;

- Zgtaszania Wiascicielowi Placowki wszelkich uwag dotyczacych ksztatcenia.

§6
Prawa i obowiazki pracownikow

* Prawa i obowigzki pracownikéw Placowki okre$lajg zawierane odrebnie umowy o
prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz przyjmowany przez poszczegoélnych
pracownikéw zakres obowigzkow.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnikéw szkolen

* Uczestnicy uprawnieni sg do udziatu w zajeciach po podpisaniu umowy o $wiadczenie
ustug szkoleniowych oraz uiszczeniu przez nich optaty za szkolenie/ kurs.

* Uczestnicy maja prawo do wymagania jak najwyzszego poziomu ustug i sposobu
przekazywania wiedzy.

* Uczestnicy maja prawo do uzyskania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia.

* Uczestnicy sg zobowigzani i majg prawo do poszanowania godnosci osobistej, bez
wzgledu na osiggane wyniki w szkoleniu.

* Uczestnicy majg prawo i sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
podczas przebywania na zajeciach.

* Uczestnicy majg obowigzek podpisywania listy obecnosci.

* Uczestnicy majg obowigzek punktualnego przybywania na zajecia.

* Uczestnicy maja prawo do zgtaszania swoich skarg, uwag i wnioskéw do biura
Placowki.

¢ Uczestnik szkolenia moze by¢ skreslony z listy uczestnikoéw szkolenia z powodu:
uczestnictwa w zajeciach pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych,



uniemozliwienia prowadzenia zaje¢ przez nieodpowiednie zachowanie, stwarzanie
zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych Uczestnikéw.

§8

Postepowanie reklamacyjne

Uczestnik szkolenia ma prawo ztozy¢ reklamacje jesli ma zastrzezenia do przebiegu i
realizacji szkolenia.

Reklamacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w siedzibie Placéwki lub przesta¢ poczta
na adres siedziby w terminie 7 dni od zakonczenia szkolenia. Reklamacja ztozona po
tym terminie nie bedzie rozpatrywana.

Placéwka rozpozna reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej wptywu do siedziby i
poinformuje Uczestnika o jej wyniku w formie pisemne;.

§9

Zrodta finansowania Placowki

Optaty wnoszone przez Uczestnikow szkolen.

Optaty wynikajgce z realizacji uméw zawieranych przez Wtasciciela firmy Sega- Invest
Z innymi podmiotami.

Inne $rodki pozyskane z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.



